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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESi REKTORLUGU

657/4-B (SOZLESMELi PERSONEL) ALIM iLANI

Universitemizde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasina
gore, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslarin ek 2. maddesinin (b) fikrasina
uyarinca, 2016 KPSS (B) grubu, Lisans Mezunlari icin KPSSP3, On Lisans Mezunlari icin KPSSP93 ve Ortadgretim
Mezunlari_icin KPSSP94 puan sirasi_esas alinmak suretiyle asagidaki tabloda yazili unvanlarda Saghk Personeli

alinacaktir.

Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin
s6zlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde fesh edilecektir. Basvuracak adaylar hakkinda belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun
48. maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir.

I-GENEL SARTLAR:
a) Turk vatandasi olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Basvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak, bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini
doldurmus olmak ve Tirk Medeni Kanununun 12. maddesine gére kazai rist karari almis olmak,

d) Taksirli suglar hari¢ olmak Uzere, affa veya zaman asimina ugramis yahut para cezasina gevrilmis veya
ertelenmis, hakamluliklerine iliskin kayitlari adli sicilden gikarilmis olsa bile bir cirimden hikimli bulunmamak veya
sorusturma altinda olmamak,

e) 657 sayili Kanunun 53 Uncl maddesi hiikimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek viicut veya akil hastaligi veya viicut sakatligi ile 6zirli bulunmamak. Nobet usuli galismaya engel bir durumu
olmamak,

f)- Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak.

Ozel Sart: 1- Erkek adaylar icin askerligini yapmis, tecilli veya muaf olmak,

1- 2016 KPSS (B) grubu, Lisans Mezunlari icin KPSSP3, On Lisans Mezunlari igin KPSSP93, Ortadgretim Mezunlari
icin KPSSP94 puani esas alinacaktir.

2- Herhangi bir Sosyal Glivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

4- 5917 sayili Kanunun 47. maddesinin 5. fikrasi a (2) bendi geregince, sdzlesmeli (4/B) olarak istihdam edilenler,
hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca so6zlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme
doénemi icerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.
1I-BASVURU YERI VE SEKLI:

Adaylar basvurularini www.ksu.edu.tr web adresinde bulunan is Talep Formunun tam eksiksiz doldurarak istenen

belgelerle birlikte ilanin gazete yayinlandigl giini izleyen 15 giin icinde Avsar Yerleskesinde bulunan Kahramanmaras
Sitgli imam Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanligina sahsen basvurmalari gerekmektedir. Basvuru igin istenen
belgeleri eksik getiren, siresi icerisinde basvuru yapmayan veya istenen nitelikleri saglamayan adaylarin basvurulari
gecersiz sayllacaktir. Adaylarin Posta yoluyla yaptiklari basvurular kabul edilmeyecektir.

www.ksu.edu.tr Adresinde Yayimlanan Basvuru Formu Ekinde istenilen Belgeler : 1)- KPSS Sinav Sonug Belgesi
2)- Diploma fotokopisi, 3)- Kimlik Fotokopisi, 4)- Ozge¢mis, 5)- Sertifika (istenmisse), 6)- istenilen Alanda Calistigini
Gosterir Deneyim Belgesi ile Birlikte SSK Hizmet Dokiimii 6)- 1 Adet Fotograf
1)- Birden fazla unvan icin ve eksik belge ile basvuran adaylarin muiracaati gegersiz sayilacaktir.
2)- Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin basvurulari gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atama
yapilmis olsa bile atamalari iptal edilecek ve haklarinda Tirk Ceza Kanununun ilgili hikimleri uygulanacaktir.
3)-Atamalar Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Sonucuna goére yapilacak olup, olumsuz olanlarin atamalari
yapilmayacaktir.


http://www.ksu.edu.tr/
http://www.ksu.edu.tr/

BASVURULAN

KADRONUN BRUT
POZISYON UNVAN ADET | MAAS ARANILAN NITELIK
SIRA NO
Saghk meslek lisesi hemsirelik bolimi mezunu olup, belgelendirmek kaydiyla Gniversite
1 HEMSIRE 1 2.699.85.-TL hastanelerinde en az 3 yil genel cerrahi servisi deneyim sahibi olmak
Saghk meslek lisesi hemsirelik bolimi mezunu olup belgelendirmek kaydiyla Gniversite
hastanelerinde en az 2 yili cocuk hematoloji onkoloji ve gocuk cerrahi servisi olmak lizere en
2 HEMSIRE 1 2.699.85.-TL az 3 yil deneyim sahibi olmak
Saglik meslek lisesi hemsirelik bolimi mezunu olup belgelendirmek kaydiyla Gniversite
hastanelerinde en az 3 yil diyaliz linitesinde deneyim sahibi olmak ve Hemodiyaliz ve
3 HEMSIRE 1 2.699.85.-TL Periton diyaliz sertifikasi sahibi olmak.
Hemsirelik bolima lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla tniversite hastanelerinde
4 HEMSIRE 1 3.101.90.-TL en az 3 yili tibbi onkoloji servis deneyimi olmak.
Saghk meslek lisesi hemsirelik bolimi mezunu olup belgelendirmek kaydiyla Gniversite
hastanelerinde en az 2 yili tibbi onkoloji servis deneyimi olmak lizere en az 3 yil deneyim
5 HEMSIRE 1 2.699.85.-TL | sahibi olmak
Saglik meslek lisesi hemsirelik bolimi mezunu olup belgelendirmek kaydiyla Universite
6 HEMSIRE 1 2.699.85.-TL hastanelerinde en az 3 yil dahiliye servisi deneyim sahibi olmak.
Saghk meslek lisesi hemsirelik bolimi mezunu olup belgelendirmek kaydiyla Gniversite
hastanelerinde en az 3 yil yeni dogan yogun bakim tnitesinde deneyim sahibi olmak ve NRP
7 HEMSIRE 2 2.699.85.-TL sertifikasina sahip olmak.
Saghk meslek lisesi hemsirelik bolimi mezunu olup belgelendirmek kaydiyla Gniversite
8 HEMSIRE 1 2.699.85.-TL hastanelerinde en az 2 yil genel cerrahi servis deneyimi olmak.
Universitelerin On Lisans Tibbi Laboratuar bélimii mezunu olmak ve belgelendirmek
Diger kaydiyla Universite hastanelerinin biyokimya laboratuarlarinda en az 10 yil deneyim sahisibi
9 Saghk 1 2.958.58.-TL olmak ve tibbi laboratuarlarda akreditasyon internal ve external kalite kontrol egitimi almis
Personeli olmak.




